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POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR

EL GERENTE ENCARGADO DE SEGURIDAD VIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y los Decretos Departamentales 2020070000007 del 2 de enero de
2020 y 2021070000528 del 01 de febrero de 2021 y

CONSIDERANDO

. Que el Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de 2020 establece la
conformacién del Comité Orientacion y Seguimiento en Contratacion y los Comités
Internos de Contratacion en cada despacho y los Asesores y Evaluadores de cada
proceso contractual.

. Que mediante Resolucion S2021060074989 sé cred el comilé Interno de Contratacion
de la Gerencia de Seguridad Vial de Antioquia, el cual ejercera las funciones y acatara
las reglas establecidas en el Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de
2020,

- Que de acuerdo a lo establecido en el articule octavo del Decreto Departamental
2020070000007 del 2 de enero de 2020, el ordenador del gasto designara el comité
asesor y evaluador al momento de iniclar los estudios previos para todas las
maodalidades de contratacion

. Que en el articulo noveno del Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de
2020 se establecen las funciones que desempefiara el Comité Asesor y Evaluador.

Que la Gerencia de Seguridad Vial de Antioquia va adelantar unos procesos de
contratacion, de acuerdo a los objeto que se relacionan en el resuehve.

. Que corresponde a la Gerente de Seguridad Vial realizar la designacion del comité
asesor y evaluador,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para los procesos

relacionados, de conformidad con la siguiente relacion de objetos:
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Descripcion - Técnico Logistico Juridico
= e CARLOS
Prestar servicios como técnico - agente de ALEXANDER DAVID PAULA
transito en el Municipio de Anza MORALES URIBE PIZANO
' CASTRILLON HERNANDEZ SANCHEZ
Heen CARLOS
Prestar servicios como téenico - agente LEXANDER | pAvID PALLA
de transito en el Municipio de Ebejico MERM ES URIBE NERNG
CASTRILLON SANCHEZ
HERNANDEZ
o ) , '” ~ |CARLOS
| Prestar servicios como técnico - agente ALE BER DaAVID FELA
de transito en el Municipio de Giraldo gfs?r:-lffou URIBE EE:SI?EZ
HERNAMNDEZ
Prestar servicios comao técnico - agente | ALEXANDER g:ﬁ:.nﬂﬂ | PAULA
de fransito en & Municipic de|MORALES URIEL | PIZANO
Canasgordas CASTRILLON HERNANDEZ SANCHEZ
ALEXANDER |CARLOS  |PAULA
Auna fi f I |
s e, | MORALES|oAVD | pizano
st P CASTRILLON |URIBE SANCHEZ
| HERNANDEZ

Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia y la
imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios
sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y, en especial con los
sefalados en el pliego de condiciones o la invitacian respectiva. Asi mismo en caso de
estar incursas en causales de inhabilidades e incompatibilidades, y/o conflictos de intereses
consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarguico dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta resolucion y en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado por los articulos 11 y 12 de la ley 1437 de
2011

Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y, conflicto de
intereses se debe consultar la Circular 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la
Secretaria General del Departamentc de Antioguia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioguia.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el aricule 75 del Coédigo de Procedimiento
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Administrativo y de lo contencioso Administrativa.  Asi mismo, en caso de que el proceso
de contratacidn sufra variaciones sustanciales, se deberd hacer una modificacion a la
presante Resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dado en Medellin, el 28/11/2022

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7

JOSE DANIEL BASTIDAS MORA

GERENTE
NOMERE _ FIRMA ~_FECHA ]
Proyectd: | Paula Pizano Sanchez ! Profesional | 2BM12022
Especializado Contratista ¢ n

Los amiba fimantes declammos que hemos revisado el documenta y lo enconramos ajustbdo alas normas ¥
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respensabilidad o presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

ANALISIS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION.

Yo, JOSE DANIEL BASTIDAS MORA, identificado con la cédula de ciudadania 1,152.454 181, actuando en
calidad de Gerente Encargado de Seguridad Vial del Depariamenio de Antioquia, en virtud del Decretn
N"20220700059481 del 06 de octubre de 2022, y de conformidad con lo establecido en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en consonancia con el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015, me pemito dejar constancia escrita de la verificacion de la idoneidad v experiencia directamente
relacionada con el objeto del contrato que pretende celebrarse SANTIAGO LOPERA DUQUE, con CC N°
1000101290 . guien ejecutara el contrato cuyo objeto es:

HACE CONSTAR:

El Departamento de Antioquia, a través de la Gerencia de seguridad Vial - requiere contratar un técnico en
seguridad vial, que se encargue de realizar acciones de tipo pedagogicas en el Municipio de Giraldo.

PERFIL

Tecnico o tecndlogo en Seguridad vial, seguridad terestre o demas técnicas o tecnalogias afines con un
nucleo de conocimiento comin. 1 aho de experiencia relacionada en el sector publico o privado con
conacimientos especificos en formacion, educacion y seguridad vial, para peatones, conductores y pasajeros.
Conocimiento de la normatividad en seguridad vial

REVISION CUMPLIMIENTO PERFIL

De acuerdo con los documentos presentados por el contratista se tiene la siguiente informacion;
Nivel de estudios: Técnica en Agente de Transito, Transporte y Sequridad Vial,

Experiencia relacionada;

« Con la Secretaria de Movilidad de Medellin se desempefid como Agente de transito en temporalidad
por un periodo de 1 afio y 3 meses,

« Contrato por 8 meses con la Gerencia de Seguridad Vial, como agente de transito de! Municipio de
Giralda.
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De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se constata que se cumplen los presupuestos normativos para
celebrar un contrato de prestacion de servicios toda vez que el contratista cumple con las condiciones para
ejecular el presente contrato, teniendo en cuenta que |a naturaleza del objeto contractual es eminentemente
ser agente pedagdgico de transito.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Preslar servicios como técnico - agente de transito pedagdgico en el Municipio de GIRALDO

Alcance de! Objeto Contractual

Con el presente contrato de prestacion de servicios se requiere lograr mayor nivel de educacion y sequridad
vial en la red secundania y terciaria en subregiones del Departamento de Antioguia, a fravés de una adecuada

regulacion y un efectivo control al cumplimiento del régimen normativo de transito por parte de los diferentes
actores de dichas vias.

Ademas, se buscard mejorar el nivel de educacion en seguridad vial de sus habitantes, ejecutando un
conjunio de acciones de educacion, sensibilizacion, prevencitn, mitigacion de riesgos v respuesta efectiva en
casos de acoidentes y atencion de victimas, aportando asi a la disminucion de los factores de incidentalidad,
en el marco de una politica publica de educacion y seguridad vial, a través de procesos de participacion y
coordinacion con las entidades del orden nacional, departamental y municipal.

Especificaciones técnicas

El proceso pedagdgico de Seguridad Vial es uno de los insumos principales en materia de prevencion de
incidentes en las vias.

La seguridad vial representa uno de lps prncipales desafios asociados a una movilidad sostenible,
especialimente en America Latina y el Caribe, donde la tasa de fatalidad por siniestros viales en la region se
incremento 20% en la primera década del presente siglo, pasando de 14,75 personas por cada 100.000
habitantes en el afo 2000 a 17,68 a 15,9 fallecidos por cada 100.000 habitantes en el afio 2013, cifra aiin
muy lejos de la reduccion esperada del 50% para el final de la década en concordancia con la sexta meta del
Objetivo 3 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Por su parte, el Plan de Accion mundial para la década
de accion por la seguridad vial de las Naciones Unidas, establecio cinco pilares que buscan promover el
desarrollo v la coordinacion de acciones para reducir la mortalidad por siniestros vigles en el ambito local,
nacional y mundial. Dada |a diversidad de causas de siniestros de transito asi como la complejidad del
fenomeno v la diversidad de actores implicados, la CEPAL propone que fa sequridad vial debe ser parte de
una poliica integrada de movilidad, que coordine acciones a corfo, mediano y largo plazo en areas tan
diversas como la infrasstructura vial, al disefio y estado de los vehiculos, las conductas de los usuarios de
transportes, la educacion, el sistema de salud, la fiscalizacion y control de las megs o en el plano local

como sub regional. s
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Asi entonces, la Gobemacion de Antioquia a través de la Gerencia de Seguridad Vial, en su rol de agencia,
debe coordinar en todo el Departamento las acciones necesarias para lograr una movilidad sostenible, para lo
cual los técnicos en seguridad vial juegan un pape! primordial, toda vez que desde su formacion se capacitan
no solo para las actividades de regulacion y control, sino para las actividades pedagdgicas que se deben
realizar con todos los usuarios viales y que promueven la prevencion.

En consecuencia, el contratista debera, realizar todas las capacitaciones y actividades que sean solicitadas
por municipios, instituciones educativas, empresas y cualquier entidad, o a solicitud de la supervision U
ordenador del gasto o del Alcalde del respectivo Municipio

Por su parte, la Ley 1503 DE 2011, por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones, establece la obligatoriedad de que todas las
entidades publicas de nivel territorial cuenten con planes locales de sequridad vial, asi mismo, En el articulo
10 del Decreto 2851 de 2013, establece que ‘estaran obligados a implementar el Plan Estratégico de
Seguridad Vial todas aquellas empresas, entidades u organizaciones bien sea del sector publico o privado,
quecon el propdsito de cumplir sus fines misionales o su actividad posean, fabriguen, ensamblen,
comercialicen, contraten, o administren flotas de vehiculos automotares o no automotores superiores a diez
(10) unidades™ Asi mismo, establece que estaran obligados a implementar este plan anuellas empresas que
contraten y/o que en su actividad o fin misional administren personal de conductores, por lo que es deber, de
la Gerencia de Segquridad Vial capacitar y hacer sequimiento a la estructuracion e implementacion de estos
planes, asi como de los planes de movilidad escolar.

Se requiere entonces un ftécnico agente de transito ylo en sequridad vial con 1 afio de experiencia

relacionada, en el sector piblico ylo privado y con conocimientos en normas de transito y procesos
pedagdgicos viales.

El profesional escogido, deben residir en el municipio beneficiario en el término del contrato, en atencion a
que en el proceso no se cuenta con recursos para gastos de desplazamiento o viaticos

Que la Directora de Personal de la Gobernacion de Antioquia emitio el 23 de diciembre de 2021 certificado
donde se establece que no existen servidores piblicos con la disponibiidad de tiempo completo para

acompanar las actividades de la Gerencia de Seguridad Vial en las actividades contempladas en el objeto del
contrata.

La Gerencia de Seguridad Vial fundamenta la necesidad del contrato de servicios de apoyo técnico a la
gestion en los términos que esta planteada en estos Estudios Previgs.
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Por lo anteriormente expuesto el valor total del contrato coresponde a $12.217.038, los cuales
comprenden la contraprestacion mensual del contratista, gastos de viaje y deducciones a los que haya lugar
por parte del Departamento de Antioquia y un plazo de ejecucion que se fija es de 3 meses y 24 dias
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin superar el 22 de diciembre de 2022,

Dando cumplimiento al articulo 2.2.1.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015 v al articulo 3° del Decreto
Departamental 242 del 21 de enero de 2014, se certifica que se encuentra demostrada su idoneidad,
experiencia direclamente relacionada y la justificacion de la contraprestacion de acuerdo con los estudios y
documentas previos, considerando pertinente la contratacion por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con SANTIAGO LOPERA DUQUE por cumplir con los requisitos de experiencia e
idoneidad solicitados

Dado en Medeliin, alos 11 de noviembre de 2022,

Atentamente,

Mz/

JI‘JSE DANIE ASTIDAS MORA
GERENTE (E) DE SEGURIDAD VIAL

2 UNIDOS



= CERTIFICADO DE REGISTRO DE

Cadigo: FO-M1-P1-007

2™ PROGRAMAS Y PROYECTOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA,

_{f’_érsif:-n: 03

REGISTRO Y/O ACTUALIZACION

Fecha de aprobacion
23/10/2013

Fecha de generacion: 01 de Noviembre de 2022

Nota: una vez vencida la vigencia de este certificado. el proyecto no debe ser financiado con

Vigente hasta: 30 de Enero de 2023

recursos publicos de inversidn, sélo puede tener asignacién presupuestal cuando sea renovado. Art.

13 Estatuto Organico del Presupuesto Departamental, Ordenanza 28 de Agosto 31 de 2017

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Nombre

Farmacion y gestion del comportamiento humano seguro en las vias de Antioguia
MGA

Nombre corto: GESTION COMP. HUMAMND VIAS ANTIOQUIA

BPIN/BPID: 2020003050085 Elemento PEP: 17-0054

Entidad Responsable: SRIA DE GOBIERNO ¥ APOYOD

Sector: RTE Estado: Registrado Actualizado
Serv. publico formulador;: CATALINA PEREZ Teléfono: 165267847

ARTICULACION PLAN DF DESARROLLO

Plan de Desarrolla:

Programa:

UNIDOS POR LA VIDA

4.0.4.0.2 - Gestion del comportamiento humano seguro en las vias

ESTRUCTURA FINANCIERA DF| PROYECTO (cifras en pesos)

Etapa Fuente 2020 2021 2022 2023 Otros Total |
Inversion  Pepartamentos Antioquia |3.266.197 90| 566.529.551 |1.164.471.28| 397 190 241 0 5.394.388.984 |
Propios 7 5 |
Subtotal 3.266.197.90| 566.529.551|1,164.471.28| 397 190241 0 5,394,388 954
7 5
Totales 3.266.197.90| 566.529.551 |1.164 471.28| 397.190.241 0 5.394.388 984
7 5
Direccion de Monitoreo, Evaluacién y Banco de Proyectos
Departamento Administrativo de Planeacion
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Pag 1de1 Numero de certificado: 201300006501
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REFURLAA OF COLOMAIL Fecha de aprobacion:

| 01/02/2021
ORGANTSMO
= Gerencia de Seguridad Vial
ACTA No. 32
Fecha 3011/2022 .
Hora 2:00 PM _
Lugar Gerencia de Segunidad Vial — Despacho (Reunién Virtual)
MIEMEROS:
Nombre Cargo -
José Daniel Bastidas Mora Gerente Encargado de Seguridad Vial
Luz Miriam Geoez Quintero Profesional Universitario
Jorge Alberto Parra Rios Profesional Especializado
Ana Maria Arredondo Betancur Profesional Universitario N
INVITADO (S) PERMANENTE (S):
Nombre ~ Cargo
José Daniel Bastidas Mora Gerente Encargado de Segundad Vial
Paula Pizano Sanchez ) Profesional Universitario- contratista
ASISTENTES:
Nombre ' Cargo ]
Jose Daniel Bastidas Mora Gerente Encargado de Seguridad Vial |
Luz Miriam Goez Quinterg Profesional Universitario
Jorge Alberto Parra Rios Profesional Especializado .
Paula Pizano Sanchez Profesional Universitanio- contratista
Alexander Morales Castrillan Profesional Universitario- cantratista
Ana Maria Arredondo Betancur Frofesional Universitario o

ORDEN DEL DiA:

1. Solicitud de inicio de proceso de contratacion directa No. 22581250684 - MILY ANDREA
MORALES BUITRAGO

2. Solicitud de inicio de proceso de contratacion directa No. 2255125C688 - YANER| CSPINA MUNOZ

3. Solicitud de inicio de proceso de contratacion directa No. 2255125C687 - ANDRES CAMILO LOPEZ
CHAVARRIAGA

4. Solicitud de inicio de proceso de contratacion directa No. 2285125C702 - SANTIAGO LOPERA
DUQUE
DESARROLLO DEL TEMARIO:

De conformidad con lo preceptuado en la Resolucion 5 2020060058485 del 29 de julio de 2020, en
la fecha, hora y lugar antes sefialados, se reunié el Comité Interno de Contratacion de |a Gerencia
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|

de Seguridad Vial para orientar y recomendar sobre la pertinencia de los siguientes procedimientos
¥ procesos contractuales.

11 Direccion o Dependencia:

1.1.1 Gerencia de Seguridad Vial

1. Solicitud de inicio de proceso de contratacion directa No. 2255125C684 - MILY ANDREA

Prestar servicios como técnico - agente de transito en el
) Municipio de CANASGORDAS
Presupuesto Oficial $12.217.038

Los recursos del presente contrato derivado se
encuentran en el fondo especial del IDEA No.
10011853 aperturado el 28 de septiembre de 2021.

Namero y valor de COP o VF
El documento equivalente a CDP es la Reserva No.
0000001000197120 y 0000001000197122 del 09 de
noviembre de 2022, emitida por el IDEA

MA
114 DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE

Certificado de Registro de
Programas y Proyectos

e, LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
Expone i Paula Pizano Sanchez

CARLOS DAVID URIBE HERNANDEZ

Rol Legistico

ALEXANDER MORALES CASTRILLON

Miembros del CAE Rol Técnico

PAULA PIZAND SANCHEZ
Raol Juridico

Directivo del Area Responsable

del Proyecto Jose Daniel Bastidas Mora - Gerente E de Seguridad Vial

EP y anexos
Documentos aportados Documentos contratista
CDP

Orhservaciones:

Segun la Organizacion Mundial de Salud, la accidentalidad vial constituye un problema de Salud
Publica Global. que dejd en Colombia en 2020, 8 634 victimas fatales, 158 mas que en 2018, que
significa un 2 44% mas gue el ano inmediatamente antenor, constituyéndose como la segunda
causa de muerte violenta en el pais.

Para Antioguia, el total de fallecidos en la vigencia 2020 fue de 711 personas frente 872 en 2019,
lo que significo una reduccion en el indicador, sin embargo, en lo que va corrida de la vigencia 2021
con corte al mes de junio van 413 fallecidos, lo que muestra que la cifra va en incremento, situacion
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debida principalmente a la carencia de acciones contundentes y continuadas en términos de
Seguridad Vial, a las tasas crecientes de adquisicion de vehiculos, especialmente motocicletas, a
los fenomenos de movilidad informal y a las altas velocidades en zonas urbanas e interurbanas.
Adicionalmente, segun el modo de transperte, las motocicletas destacan su participacion en los
indices de siniestralidad en el departamento, correspondiente al 51.21% del total de las victimas
fatales, por lo que es necesario revertir las tendencias en accidentalidad y establecer mecanismos

de control y prevencion que consideren la seguridad de todos los usuarios en modos de transporte
publico y privada.

Este panorama no deja de ser oscuro si se tiene en cuenta que 91 de los 125 municipios del
departamento, no cuentan con organismos de transitc que se dediguen de realizar acciones
contundentes en esta materia y que por esa razon constituyen el ambito de las competencias de la
Agencia de Seguridad Vial de Antioguia-AS\VA,

Adicionalmente esta problematica en Antioguia presenta un agravante y es que precisamente por
carecer de herramientas de monitoreo, planes y programas de educacidn, prevencion y control en
seguridad vial, asi como de instrumentos de medicidn y seguimiento, no se ha dimensionado en la
real magnitud el problema, aunque por los informes parciales de diferentes instituciones como la
Medicina Legal y Policia Macional, se sabe gue es alta y que debe prestarsele mayor atencion dado
que los sectores mas vulnerables en accidentalidad vial son los estratos 1 y 2, y especiaimente la
poblacién infantil. Esta situacion de abandono y descoordinacién de acciones de educacion, control
y prevencion vial ha sido propiciada por dos factores fundamentales: De un lado, cerca de 70% de
los municipios no cuentan con un organismo de transito establecido, por lo gue no desarrollan
Flanes efectivos de Seguridad Vial. De otro lado, no es visible el liderazgo regional gue llame a la
unificacién de esfuerzos para lograr una mayor seguridad en las vias

De acuerdo con lo anterior, s urgente que la Gobernacion de Antioguia mantenga las funciones
de monitoreo, educacién, prevencion y control, no sélo en las vias departamentales sino también
en los municipios antioguerios que carecen de organismos de transito, toda vezr que este es el
territorio que constituye su competencia en materia de movilidad y transito de conformidad con la |
consagrado en los articulos 3, 6 y 7 de la Ley 769 de 2002 y el Articulo 4 de la Ley 1310 de 2009. ’

|
Para lograr mitigar la problematica de seguridad vial del Departamento, entre la Gerencia de
Seguridad Vial y la Policia Nacional fue suscrito el convenio 2020-Ci-13-001, cuyo objeto es: "La
Policia Nacional a fravés del Departamento de Policia Antioquia y el Departamento de Antioguia — |
Secretaria de Gobierno, a través de la Agencia de Seguridad Vial, se comprometen en el ambito
de sus precisas competencias, a aunar esfuerzos para la requiacion y control del fransito y
fransporte en la jurisdiccion de los Municipios vinculados al convenio, propendiends por la
segurnidad vial ¥ en general por &l fortalecimienta de las condiciones necesarias de movilidad” sin
embargo dicho convenio solo contempla la realizacion de acciones en 23 Municipios del
Departamento, quedando 68 Municipios que no cuentan con Crganmismo de Transito, sin la
posibilidad de realizar acciones de prevencidn y contral en sus vias.

Para estos 68 Municipios entonces, desde la Gerencia de Seguridad vial se planteé |a necesidad
de contar con agentes de control y/o pedagdgicos, razon por la cual fue suscrite el convenio marca
No. 4600012430 entre el Departamento de Antioquia, el Instituto para el Desarrollo de Antioguia —
IDEA y los municipios de Jardin, Pueblarrico, Tamesis, Titiribi, Valparaisc, Caicedo, Anza, Buritica,
Canasgordas, Ebejicod, Giraldo, Heliconia, Sopetran, Angostura, Campamento. Valdivia, Toledo y
Yali, cuyo objeto es: "ALUNAR ESFUERZOS ¥ CONSTITUIR UN FONDD ESFECIAL DE
RECURSOS DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL DEL
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DEPARTAMENTO", convenio que tiene acta de inicio del 24 de septiembre de 2021, a traves de
este convenio se realizd la constitucidn de una fondo especial de administracion de recursos en el
IDEA, con el fin de materializar las siguientes acciones

Los recursos de cofinanciacion que aporten la GERENCIA DE SEGURIDAD ViaL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUA, los Municipios y demas entidades que se vinculen al proyecio

¥ el aporte en especie del IDEA, que materialicen las politicas para el fortalecimiento de la
seguridad vial del Departamento.

Las actividades propias & inherentes a la Constitucién del Fondo Especial, son:

. Constituir un Fondo Especial marco, del cual se derivaran los convenios tripartitos

. Constituir un Fondo Especial de Administracion de Recursos por cada convenio
interadmirustrativo tnpartito que se suseriba

. Apertura de cuentas y encargos financiercs que se requieran para la administracion de
cada Fondo Especial

. Feconocer rendimientos por los recursos depositados en las cuentas del Fondo Especial
de Administracion

" Generar los extractos o Estados de cuenta de las diferentes cuentas del proyecto

- Generar los informes Ejecutivos y detallados de la ejecucion del Convenio y sus diferentes
cuentas ¥ encargos financieros

. Generar las disponibilidades o reservas de los recursos para soportar los convenios
derivados

. Realizar los pagos ordenados en cumplimiento del objeto del Convenio tanto por ACH
como por cheque, segun o requieran.

' Realizar Acompafiamiento permanente del IDEA, a través de un profesional con el respaldo
de un equipo técnico interdisciplinano que brindard asesoria en los casos que se requiera,
relacionados con la administracion de los recursos.

Este convenio permite realizar las acciones pedagogicas y de control, regulacion y de
fortalecimiente de la Seguridad Vial en el Departamento  a largo plazo, asi mismo permite la
gjecucion y administracion de los recursos, no solo los aportados por el Departamento, los
Municipio y el IDEA, sino de aquelios de la recoleccion de comparendos.

El municipio de Cafiasgordas ubicado en el occidente del Departamento de Antioguia tiene
varias vias con alto riesgo de accidentalidad por alta velocidad, adelantamientos en sitio
prohibido y maniobras peligrosas que realizan los conductores, puntos tales como, el
puente de la sucia que inicia la entrada del municipio y la via que comunica desde el caso
urbano al corregimiento de Sevilla.

Se suma ademas al comportamiento como una causa de accidentabilidad la dimensién
de las vias, |la cual es demasiado angosta y debido a su condicién topografica montafiosa
con mucha curvatura.

En consecuencia entonces, del convenio antes citado y de la necesidad de la Gerencia de
Segundad Yial de hacer presencia en todos los Municipios del Departamento, se realiza el presente
proceso de contratacion con una persona natural que cumpla los requisitos para realizar acciones
pedagogicas y de regulacion de transito, esto es un técnico en seqguridad vial para el Municipio de
| Cafasgordas
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Conclusion:
El Comité Asesor y Evaluador del proceso recomienda al Comité Interno de Contratacion,
requiere ira COS por la modalidad contractual. N

El ordenador del gasto RECOMIENDA X__ NO RECOMIENDA __ elinicio del presente proceso.

Se remite para recomendacién por parte del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacion 51 _X__ NO

1.2. Direccion o Dependencia;
Gerencia de Segundad Vial

x Solicitud de inicio de proceso de contratacion directa No. 2255125C688 - YANERI OSPINA
MUNOZ

Prestar servicios como técnico - agente de transito en el
Ohiele Municipic de ANZA ;
Presupuesto Oficial $12.217.038 N
Los recursos del presente contrato derivado se
encuentran en el fondo especial del IDEA No.
10011853 aperturado el 28 de septiembre de 2021.

Nimero:y-valor de-COP o VF El documento equivalente a CDP es |la Reserva No.

0000001000197 123 y 0000001000197296 del 09 y 29
de noviembre de 2022, emitida por el IDEA.

Certificado de Registro de

Programas y Proyectos NIA

114 DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIRDE |

i LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
Expone Paula Pizano Sanchez

CARLOS DAVID URIBE HERNANDEZ

Rol Logistico

Miemihros delOAE ALEXANDER MORALES CASTRILLOMN
Rol Técnico
PALULA PIZANO SANCHEZ
Rl Juridico

Directivo del Area Responsable

del Proyecto Joseé Daniel Bastidas Mara * Gerente E de Seguridad Vial

EP y anexos
Documentos aportados Documentos contratizsta
ChOP
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Ohsers au‘hu.w_\i:
Segln la Organizacion Mundial de Salud, la accidentalidad vial constituye un problema de Salud
Fublica Global, que dejo en Colombia en 2020, §.634 victimas fatales, 158 méas que en 2018, que

significa un 2 44% mas gue el afio inmediatamente anterior, constituyéndose como |la segunda
causa de muerte violenta en el pais.

Fara Antioguia, el total de fallecidos en la vigencia 2020 fue de 711 personas frente 872 en 2019,
lo que significo una reduccion en el indicador, sin embargo, en lo que va comrido de la vigencia 2021
con corte al mes de junia van 413 fallecidos, lo gque muestra que la cifra va en incremento, situacion
debida pnncipalmente a la carencia de acciones contundentes y continuadas en términos de
seguridad Vial, a las tasas crecientes de adguisicion de vehiculos, especialmente motocicletas, a
los fendmencs de movilidad informal y a las altas velocidades en zonas urbanas e interurbanas.
Adicionalmente, segun &l modo de transporte, las motocicletas destacan su participacion en los
indices de siniestralidad en el departamento, correspondiente al 51.21% del total de las victimas
fatales, por lo que es necesario revertir las tendencias en accidentalidad y establecer mecanismos
de control y prevencion que cansideren la seguridad de todos los usuarios en modos de transporte
publico y privado

Este panorama no deja de ser oscuro si se tiene en cuenta que 31 de los 125 municipios del
departamento, no cuentan con organismos de fransito que se dediquen de realizar acciones
contundentes en esta materia y que por esa razon constituyen el ambito de las competencias de [a
Agencia de Seguridad Vial de Antioguia-ASWVA

Adicionalmente esta problematica en Antioguia presenta un agravante y es que precisamente por
carecer de herramientas de monitoreo, planes y programas de educacion, prevencion y control en
seguridad vial, asi como de instrumentos de medicion y seguimiento, no se ha dimensionado en la
real magnitud el problema, aungue por los informes parciales de diferentes instituciones como la
Medicina Legal y Policia Nacional, se sabe que es alta y que debe prestarsele mayor atencién dado
que los sectores mas vulnerables en accidentalidad vial son los estratos 1 y 2, y especialmente la
poblacion infantil. Esta situacién de abandono y descoordinacion de acciones de educacion, control
¥ prevencion vial ha sido propiciada por dos factores fundamentales: De un lado, cerca de 70% de
los municipios no cuentan con un organismo de transito establecide, por lo gue no desarrollan
Flanes efectivos de Seguridad Vial De otra lado, no es wisible el liderazgo regional que llame a la
unificacion de esfuerzos para lograr una mayor seguridad en las vias

Ce acuerdo con lo anterior, es urgente que la Gobernacion de Antioquia mantenga las funciones
de monitoreo, educacion, prevencion y control. no solo en las vias departamentales sino también
en los municipios antioquenos que carecen de organismos de transito, toda vez que este es el
terntorio que conshituye su competencia en materia de movilidad y transito de conformidad con lo
consagrado en los articulos 3, 6 y 7 de la Ley 769 de 2002 y el Articulo 4 de la Ley 1310 de 2009,

FPara lograr mitigar la problematica de seguridad vial del Departamento, entre la Gerencia de
Seguridad Vial y la Policia Nacional fue suscrito el convenio 2020-CI-13-001, cuyo objeto es: “La
Folicia Nacional a traves del Departamento de Policia Antioguia y el Departamento de Anfioguia —
Secrefaria de Gobierno, a través de la Agencia de Seguridad Vial, se comprometen en el ambito
|de sus precisas compelencias, a aunar esfuerzos para la requlacion y control del transito v
| transporte en la jursdiccidn de los Municipios vincwados af convenio, propendiendo por la
| segundad wal ¥ en general por el fortalecimiento de las condiciones necesarias de movilidad” sin
|embargo dicho convenio solo contempla la realizacion de acciones en 23 Muhicipios del
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'Departamerrto, guedando 68 Municipios gque no cuentan con Organismo de Transito, sin |a
posibilidad de realizar acciones de prevencitn y control en sus vias

Fara estos 68 Municipios entonces, desde la Gerencia de Seguridad vial se planted la necesidad
de contar con agentes de control y/o pedagogicos, razon por la cual fue suscrito el convenio marco
MNo. 4600012430 entre el Departamento de Antioguia, el Instituto para el Desarrollo de Antioguia =
IDEA y los municipios de Jardin, Pueblorrico, Tamesis, Titiribi, Valparaiso, Caicedo. Anza, Buntica,
Canasgordas, Ebejico, Giraldo, Heliconia, Sopetran, Angostura, Campamento, Valdivia, Toledo ¥
Yali, cuyo objeto es. "AUNAR ESFUERZOS Y CONSTITUIR UN FONDO ESPECIAL DE|
RECURS0S DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL DEL |
DEPARTAMENTO", convenio que tiene acta de inicio del 24 de septiembre de 2021, a través de
este convenio se realizo la constitucién de una fondo especial de administracion de recursas en el
IDEA, con el fin de materializar las siguientes acciones:

Los recursos de cofinanciacién que aporten la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL DEL |
DEFPARTAMENTO DE ANTIOQUA, los Municipios y demas entidades que se vinculen al proyecto

y el aporte en especie del IDEA, que materialicen las politicas para el fortalecimiento de la
seguridad vial del Departamento. i

Las actividades propias e inherentes a la Constitucion del Fondo Especial, son.

. Constituir un Fondo Especial marco, del cual se derivaran los convenios tripartitos

. Constituir un Fondo Especial de Administracion de Recursos por cada convenio
interadministrativo tripartito que se suscriba

. Apertura de cuentas y encargos financieros que se requieran para la administracion de
cada Fondo Especial

4 Reconocer rendimientos por los recursos depositados en las cuentas del Fondo Especial
de Administracion

. Generar los extractos o Estados de cuenta de las diferentes cuentas del proyecto

. Generar los informes Ejecutivos y detallados de la ejecucion del Convenio y sus diferentes

cuentas y encargos financieros
+ Generar las disponibilidades o reservas de los recursos para soportar los convenios

derivados

. Realizar los pagos crdenados en cumplimiento del objeto del Convenio tanto por ACH
como por chegue, segun lo requieran,

" Realizar Acompafiamiento permanente del IDEA, a través de un profesional con el respaldo

de un equipo técnico interdisciplinaric gue brindara asesoria en |os casos que se requiera,
relacionados con la administracion de los recursos,

Este convenio permite realizar las acciones pedagdgicas y de control, regulaciéon y de
fortalecimiento de la Seguridad Vial en el Departamento a largo plazo, asi misma permite la
ejecucion y administracion de los recursos, no solo los aportados por el Departamento, los
Municipio y el IDEA, sino de aguelios de |a recoleccion de comparendos

El municipio de Anza ubicado en el occidente del Departamento de Antiogquia tiene varias
uias_mn alto riesgo de accidentalidad por alta velocidad. adelantamientos en sitio
prohibido y maniobras peligrosas que realizan los conductores, puntos tales como, el

puente de la sucia que inicia la entrada del municipio y la via que comunica desde el caso
urbano al corregimiento de Sevilla.
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Se suma ademas al comportamiento como una causa de accidentabilidad la dimensién

de las vias, la cual es demasiado angosta y debido a su condicion topografica montafiosa
con mucha curvatura.

En consecuencia entonces, del convenio antes citado y de la necesidad de la Gerencia de
Segundad Vial de hacer presencia en todos los Municipios del Departamento, se realiza el presente
procesc de contratacion con una persona natural gue cumpla los requisitos para realizar acciones
pedagogicas y de regulacion de transito, esto es un técnico en seguridad vial para el Municipio de
Anza

'Conclusion;
| El Comite Asesor y Evaluador del proceso recomienda al Comité Interno de Contratacion,
{requiere ira COS por la modalidad contractual.

El ordenador del gasto RECOMIENDA X__ NO RECOMIENDA __ el inicio del presente proceso.

Se remite para recomendacion por parte del Comité de Orientacién y Seguimiento en
Contratacion Sl _X_ _NO

1.3 Direccion o Dependencia:

Gerencia de Seguridad Vial

2. Solicitud de inicio de proceso de contratacion directa No. 2255125C687 - ANDRES CAMILO

LOPEZ CHAVARRIAGA
Objeto | Prestar servicios como técnico - agente de transito en el
o s Municipic de EBEJICO
Presupuesto Oficial $12.217.038

Los recursos del presente contrato derivado se
encuentran en el fondo especial del |IDEA No.
10011853 aperturado el 28 de septiembre de 2021.
Mumger L ARoR deck R VE El documento equivalente a CDP es la Reserva No.
0000001000197 114 y 0000001000197115 del 09 de
noviembre de 2022, emitida por el IDEA.

Certificado de Registro de

Programas y Proyectos N/IA

114 DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE

Pl
| Plazo LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
Expone Paula Pizano Sanchez
CARLOS DAVID URIBE HERNANDEZ
Miembros del CAE Rol Logistico

ALEXANDER MORALES CASTRILLOMN
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Ral Tecnico

PAULA PIZANO SANCHEZ
Raol Juridico

Directivo del Area Responsable Jose Daniel Bastidas Mora - Gerente E de Seguridad Vial
del Proyecto N

EP y anexos
Documentos aportados Documentos contratista
CDP

Ell&tn'uciunes:
Segun la Organizacion Mundial de Salud, |a accidentalidad vial constituye un problema de Salud
Fublica Global, que dejé en Colombia en 2020, 6 634 victimas fatales, 158 mas que en 2018, que

significa un 2.44% mas que el afio inmediatamente anterior, constituyéndose como la segunda
causa de muerte violenta en el pais

Fara Antioguia, el total de fallecidos en |a vigencia 2020 fue de 711 personas frente 872 en 2019,
lo que significd una reduccion en el indicador, sin embargo, en lo que va corrido de la vigencia 2021
con corte al mes de junio van 413 fallecidos, lo que muestra que |a cifra va en incrementa, situacion
debida principalmente a la carencia de acciones contundentes y continuadas en términos de
Seguridad Vial, a las tasas crecientes de adquisician de vehiculos, especialmente motocicletas, a
los fenémenos de movilidad informal y a las altas velocidades en zonas urbanas e interurbanas
Adicionalmente, segin el modo de transporte, las motocicletas destacan su participacion en los
indices de siniestralidad en el departamento, correspondiente al 51 21% del total de las victimas
fatales, por lo que es necesario revertir las tendencias en accidentalidad v establecer mecanismos
de control y prevencion que consideren la seguridad de todos los usuarios en modos de transporte
publico y privado.

Este panorama no deja de ser oscuro si se tiene en cuenta que 91 de los 125 municipios del
departamento, no cuentan con organismos de transito que se dediquen de realizar acciones
contundentes en esta materia y que por esa razon constituyen &l ambito de las competencias de la
Agencia de Seguridad Vial de Antiogquia-ASVA

Adicionalmente esta problematica en Antioquia presenta un agravante y es gue precisamente por
carecer de herramientas de monitoreo, planes y programas de educacion, prevencion ¥ control en
seguridad vial, asi como de instrumentos de medicion y seguimiento, no se ha dimensionado en la
real magnitud el problema, aungue por los informes parciales de diferentes instituciones como la
Medicina Legal y Policia Nacional, se sabe que es alta y que debe prestarsele mayor atencién dado
que los sectores mas vulnerables en accidentalidad vial son los estratos 1 ¥ 2. v espacialmente la
poblacion infantil. Esta situacion de abandong ¥ descoordinacion de accionas de educacian, contral
y prevencion vial ha sido propiciada por dos factores fundamentales: De un lado, cerca de 70% de
los municipios no cuentan con un organismo de transito establecido, por lo que no desarrollan
Planes efectivos de Seguridad Vial. De otro lado, no es visible el liderazgo regional que llame a la
unificacion de esfuerzos para lograr una mayor seguridad en las vias.

De acuerdo con lo anterior. es urgente que |a Gobernacién de Antioquia mantenga las funciones
de monitoreo, educacion, prevencion y control, no solo en las vias departamentales sino tambien
én los municipios antioguefios que carecen de organismos de transito, toda vez gue este as el
territorio que constituye su competencia en materia de movilidad y transito de conformidad con o
consagrado en los articulos 3. 6 y 7 de la Ley 769 de 2002 y el Articulo 4 de la Ley 1310 de 2008,

JMONTOY A8



Cadigo: FO-M7-P&-007

e
= ACTA DE COMITE INTERNO DE Version: 01
| GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION

| QEPURLICA DECDIGMEL

Fecha de aprobacion:
01/02/2021

Para lograr mitigar la problematica de seguridad vial del Departamento, entre la Gerencia de
Segundad Vial y la Policia Macional fue suscrito el convenio 2020-CI-13-001, cuyo objeto es: “La
Folicia Nacional a través del Departamenta de Policia Antinguia y el Departamento de Antioquia —
Secretana de Gobierno, a traves de la Agencia de Seguridad Vial se comprometen en el dmbita
de sus precisas compelencias, a aunar esfuerzos para la regulacion y control del transito y
fransporte en la junsdiccion de fos Municipios vinculados al convenio, propendiendo por la
seguridad vial y en general por ef forfalecimiento de las condiciones necesarias de movilidad” sin
embarge diche convenio solo contempla la realizacion de acciones en 23 Municipios del
Departamento, quedando 68 Municipios que no cuentan con Organismo de Transito, sin la
posibilidad de realizar acciones de prevencion y control en sus vias,

Fara estos 68 Municipios entonces, desde la Gerencia de Seguridad vial se planted la necesidad
de contar con agentes de control y/o pedagdgicos, razdn por la cual fue suscrito el convenio marco
Mo, 4600012430 entre el Departamento de Antioquia, el Instituto para el Desarrollo de Antioguia —
IDEA y los municipios de Jardin, Pueblorrico, Tamesis, Titiribl, Valparaiso, Caicedo, Anza, Buritica,
Cafiasgordas, Ebejico, Giraldo, Heliconia, Sopetran, Angostura, Campamento, Valdivia, Toledo y
Yali, cuyo abjeto es "AUNAR ESFUERZCS Y CONSTITUIR UN FONDO ESPECIAL DE
RECURSOS DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL DEL
ODEPARTAMENTO", convenio gue tiene acta de inicio del 24 de septiembre de 2021, a través de
esle convenio s realizo la constitucion de una fondo especial de administracion de recursos en el
IDEA, con el fin de matenalizar las siguientes acciones:

Los recursos de cofinanciacion que aporten la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUA, los Municipios y demas entidades que se vinculen al proyecto
y el aporte &n especie del IDEA, gue matenalicen las politicas para el fortalecimiento de la
| seguridad vial del Departamento,

Las actividades propias e inharentes a la Constitucién del Fondo Especial, son:

|* Constitur un Fondo Especial marco, del cual se derivaran los convenios tripartitos

[ Constituir un Fondo Especial de Administracion de Recursos por cada convenio
interadministrativo tripartito gue se suscriba

. Apertura de cuentas y encargos financieros gue se requigran para la administracion de
cada Fondo Especial

. Reconocer rendimientos por los recursos depositados en las cuentas del Fondo Especial
de Admimistracion.

* Generar los extractos o Estados de cuenta de las diferentes cuentas del proyecto

. Generar los informes Ejecutives y detallados de la ejecucion del Convenio y sus diferentes
cuentas y encargos financieros

. Generar las disponibilidades o reservas de los recursos para soportar los convenios

derivados

. Realizar los pagos ordenados en cumplimiento del objeto del Convenio tanto por ACH
como por chegque, segun lo requisran

. Realizar Acompanamiento permanente del IDEA, a traves de un profesional con el respaldo

de un eguipo tecnico interdisciplinarioc que brindara asesoria en |os casos que se requiera,
relacionados con la administracion de los recursos.

Este convenio permite realizar las acciones pedagogicas y de control, regulacion y de
|fortalecimiento de la Seguridad Vial en el Departamento  a largo plazo, asi mismo permite la

JMONTOY AR



JMONTOYAA

% —
ACTA DE COMITE INTERNO DE [ Yerinn: 01
GOBERNACION DE ANTIOOUIA CONTRATACION :

REPUBLACA DF {OLOMA

01/02/2021

gjecucion y administracion de los recursos, no solo los aportados por el Depar_t:arnentu. Ios|
Municipio y el IDEA, sino de aquellos de la recoleceion de comparendos

I
El municipio de Ebejico ubicado en el occidente del Departamento de Antioquia ttenei
varias vias con alto riesgo de accidentalidad por alta velocidad, adelantamientos en sitio |
prohibido y maniobras peligrosas que realizan los conductores, puntos tales como, al|
puente de la sucia que inicia la entrada del municipio y la via que comunica desde el caso

urbano al corregimiento de Sevilla. ’

Se suma ademas al comportamiento como una causa de accidentabilidad la dnmensuﬁn

de las vias, la cual es demasiado angosta y debido a su condicion topografica moﬂtanoﬂa‘

con mucha curvatura, |

En consecuencia entonces, del convenio antes citado v de la necesidad de la Gerencia de |
Seguridad Vial de hacer presencia en todos los Municipios del Departamento. se realiza el presente
proceso de contratacion con una persona natural que curnpia los requisitos para realizar acciones

pedagogicas y de regulacion de transito, esto es un técnico en seguridad vial para el Mu nicipic de |
Ebejico

Conclusion:

El Comité Asesor y Evaluador del proceso recomienda al Comité Interno de Contratacion, |
requiere ira COS por la modalidad contractual. ) |

El ordenador del gasto RECOMIENDA X__ NO RECOMIENDA __ el inicio del presente proceso.

Se remite para recomendacion por parte del Comité de Orientacion ¥ Seguimiento en
Contratacion S1 _X__NO__

4. Direccion o Dependencia;

Gerencia de Seguridad Vial

1. Solicitud de inicio de proceso de contratacion directa No. 2285125C702 - SANTIAGO LOPERA
DUQUE

Obisto Prestar servicios como técnico - agente de transito en el
| Municipio de GIRALDO
Presupuesto Oficial $12.217.038

Los recursos del presente contrato derivado se
encuentran en el fondo especial del IDEA No.
10011853 aperturado el 28 de septiembre de 2021,
Nomero y valor 46 CDF o VF El documento equivalente a CDP es la Reserva No.
0000001000197 116 v D000001000197295 del 09 y 29
de noviembre de 2022, emitida por el IDEA.

| Fecha de aprobacion;
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N/A
114 DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE

Certificado de Registro de
Programas y Proyectos

s _ LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
| Expone Paula Pizano Sanchez
CARLOS DAVID URIBE HERNANDEZ
Rol Logistico

ALEXANDER MORALES CASTRILLON

Miembros del CAE Rol Técnico

PAULA PIZAND SANCHEZ
Rol Juridico

Directivo del Area Responsable
del Proyecto

Jose Daniel Bastidas Mara - Gerente E de Seguridad Vial

EF y anexos
Documentos aportados Documentos contratista
CDP

Observaciones:

Segun la Crganizacion Mundial de Salud, la accidentalidad vial constituye un problema de Salud
Fublica Global, gue dejo en Colombia en 2020, 6.634 victimas fatales, 158 mas que en 2018, que
significa un 2 44% mas que el afio iInmediatamente anterior, constituyendose como la segunda
causa de muerie violenta en el pais.

Para Antioquia. el total de fallecidos en la vigencia 2020 fue de 711 personas frente 872 en 2019,
lo que significo una reduccion en el indicador, sin embargo, en lo que va corrido de |a vigencia 2021
con corte al mes de junic van 413 fallecidos, lo gue muestra gue la cifra va en incremento, situacion
i debida principalmente a la carencia de acciones contundentes y continuadas en términos de
| Segundad Vial, a las tasas crecientes de adguisicion de vehiculos, especialmente motocicletas, a
|los fenomenos de moviidad informal y a las altas velocidades en zonas urbanas e interurbanas.
Adicionalmente, segun el modo de transporte, las motocicletas destacan su participacion en los
indices de siniestralidad en el departamento, correspondiente al 51.21% del total de las victimas
fatales, por lo que es necesario revertir las tendencias en accidentalidad y establecer mecanismos
de confrol y prevencion que consideren |a seguridad de todos los usuarios en modos de transporte
publico y privado

Este panorama no deja de ser oscuro si se tiene en cuenta que 91 de los 125 municipios del
departamento, no cuentan con organismos de transito que se dediguen de realizar acciones
cantundentes en esta mataria y que por esa razon constituyen el ambito de las competencias de la
Agencia de Seguridad Vial de Antioguia-ASWVA

Adicioralmente esta problematica en Antiogquia presenta un agravante y es que precisamente por
careacer de herramientas de monitoreo, planes y programas de educacion, prevencion y control en
seguricad vial, asi como de instrumentos de medicion y seguimiento, no se ha dimensionado en la
real magnitud el problema, aungue por los informes parciales de diferentes instituciones como la
Medicina Legal y Policia Macional, se sabe gque es alta y que debe prestarsele mayor atencion dado
gue los sectores mas vulnerables en accidentalidad vial son los estrates 1 y 2, y especialmente la
| pobiacion infantil. Esta situacion de abandono y descoordinacion de acciones de educacion, control
| y prevencion vial ha sido propiciada por dos factores fundamentales: De un lado, cerca de 70% de
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los municipios no cuentan con un organismo de transito establecido, por Io que no desarrollan
Planes efectivos de Seguridad Vial. De ofro lado, no es visible el liderazgo regional que llame a la
unificacion de esfuerzos para lograr una mavyor seguridad en las vias

De acuerdo con lo anterior, es urgente que la Gobernacion de Antiogquia mantenga las funciones
de manitoreo, educacion, prevencion y control, no sdlo en las vias departamentales sine también
en los municipios antioguerios que carecen de organismos de transito, toda vez que este as sf
territorio que constituye su competencia en materia de movilidad y transito de conformidad con lo
consagrado en los articulos 3, 6 y 7 de la Ley 769 de 2002 v &l Articulo 4 de la Ley 1310 de 2008,

Fara lograr mitigar la problematica de seguridad vial del Departamento, entre la Gerencia de
Seguridad Vial y la Palicia Nacional fue suscrito el convenio 2020-CI-13-001. cuyo objeto es: "La
Policia Nacional a través del Departamento de Policia Antioguia y el Departamento de Anfioguia -
Secretaria de Gobiermo, a través de la Agencia de Seguridad Vial se comprometen en el ambito
de sus precisas competencias, a aunar esfuerzos para la regqulacion vy control del transito y
lransporte en la jurisdiccion de los Municipios vinculados al convenio, propendiendo por la
seguridad vial y en general por el fortalecimiento de las condiciones necesarias de movilidad” sin
embargo dicho convenio solo contempla la realizacién de acciones en 23 Municipios dei
Departamento, quedando 68 Municipios que no cuentan con Organismo de Transito, sin la
posibilidad de realizar acciones de prevencién y control en sus vias,

Para estos 88 Municipios entonces, desde la Gerencia de Seguridad vial se planted la necesidad
de contar con agentes de control yio pedagégicos, razon por la cual fue suscrito el convenio marco
MNo. 4600012430 entre el Departamento de Antioquia, el Instituto para el Desarrolio de Antioguia —
IDEA y los municipios de Jardin, Pueblorrico, Tamesis, Titiribi, Valparaiso, Caicedo, Anza, Buritica,
Canasgordas, Ebejico, Giraldo, Heliconia, Sopetran, Angostura, Campamento, Valdivia, Toledo y
Yali, cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS Y CONSTITUIR UN FONDO ESPECIAL DE
RECURSOS DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL DFEL
DEPARTAMENTO", convenio que tiene acta de inicio del 24 de septiembre de 2021, a través de
este convenio se realizd la constitucion de una fondo especial de administracion de recursos en el
IDEA, con el fin de matenalizar las siguientes acciones:

Los recursos de cofinanciacion que aporten la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUA, los Municipios y demas entidades que se vinculen al proyecto

y el aporte en especie del IDEA, que materialicen las politicas para el fortalecimiento de |a
seguridad vial del Departamento.

Las actividades propias e inherentes a la Constitucion del Fondo Especial, son:

& Constituir un Fondo Especial marco, del cual se derivaran los convenios tripartitos

. Constituir un Fondo Especial de Administracion de Recursos por cada convenio
interadministrativo tripartito que se suscriba

. Apertura de cuentas y encargos financieros que se requieran para |a administracion de
cada Fondo Especial

. Reconocer rendimientos por los recursos depositados en las cuentas del Fondo Especial |
de Administracion.
. Generar los extractos o Estados de cuenta de las diferentes cuentas del prayecto

Generar los informes Ejecutivos y detallados de la ejecucion del Convenio ¥ sus diferentes
cuentas y encargos financierocs
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Generar las disponibilidades o reservas de los recursos para soportar los convenios

derivados

. Realizar los pagos ordenados en cumplimiento del objeto del Convenio tanto por ACH
como por cheque, segun lo requieran.,

. Realizar Acompafamiento permanente del IDEA, a través de un profesional con el respalda

de un egquipo tecnico interdisciplinaric que brindara asesoria en los casos gue se requiera,
relacionados con la administracion de 1os recursos.

Este convenio permite realizar las acciones pedagogicas y de control, regulacion y de
fortalecimiento de la Seguridad Vial en el Departamento  a largo plazo, asi mismo permite la
gjecucidn y administracion de los recursos, no solo los aportados por el Departamento, los
Municipio y el IDEA, sino de aquellos de |a recoleccion de comparendos,

El municipio de Giraldo ubicado en el occidente del Departamento de Antioguia tiene
varias vias con alto riesgo de accidentalidad por alta velocidad, adelantamientos en sitio
prohibido y maniobras peligrosas que realizan los conductores, puntos tales como, el
puente de la sucia que inicia la entrada del municipio y la via gue comunica desde el caso
urbano al corregimiento de Sewilla,

Se suma ademas al comportamiento como una causa de accidentabilidad la dimension

de las vias, la cual es demasiado angosta y debido a su condicién topografica montafiosa
con mucha curvatura,

En consecuencia entonces, del convenio antes citado y de la necesidad de la Gerencia de
Segundad Vial de hacer presencia en todos los Municipios del Departamento, se realiza el presente
process de contratacion con una persona natural gue cumpla los requisitos para realizar acciones
pedagogicas y de regulacion de transito, esto es un técnico en seguridad vial para el Municipio de
| Giralda

|

| Conclusian:
El Comite Asesaor y Evaluador del proceso recomienda al Comité Interno de Contratacion,
_requiere ira COS por la modalidad contractual.

El ordenador del gasto RECOMIENDA X__ NO RECOMIENDA __ elinicio del presente proceso.

Se remite para recomendacion por parte del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacion 51 _X_ _ NO

Siendo las 4 .00 pm. se da por terminado el comite. En constancia de o anterior firman los miembros
del comité interno

| ‘Nombre Cargo Firma

Jose [Daniel Baslidas | Gerente (e)de Seguridad Vial
Mora
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Medellin, 31 de octubre de 2022

SENOR

JOSE DANIEL BASTIDAS
MORA

GERENTE SEGURIDAD
VIAL ANTIOQUIA

ASUNTO: PROPUESTA PARA SUSCRIBIR CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOSPROFESIONALES

La Gerencia de Seguridad vial tiene como proposito orientar, planificar, regular,
controlar y articular acciones dirigidas a la seguridad vial, la actividad
transportadora terrestre v circulacion peatonal y vehicular, brindando servicios e
cubran las necesidades del usuario y fomenten |a educacion v la cultura para
reducir los incidentes viales.

Dentro de sus funciones se encuentra, la orientacion y formulacion de politicas
integrales de movilidad que propendan por la adecuada organizacion vy
planificacion del transito y transporte en el Departamento de Antioguia. generando
€squemas de circulacion agiles, eficientes y sequros, asicomo, la formulacion del
Plan Departamental de Seguridad Vial y todas las acciones fque se desprenden en
el territorio en su implementacion.

Por su parte, en el Plan de Desarrollo Departamental “Unidos por fa Vida 2020-
2023" en las lineas estrategicas 3 "nuestro planeta” y lineas estratégicas 4
"nuestra vida" se contemplan los prog ramasy proyectos necesarios para legrar la
meta de una movilidad saludable, segura y sostenible en Antioquia.

Que para el desarrolio e implementacion del propésito. las funciones y los
programas y proyectos a cargo de la Gerencia de Sequridad Vial, se hace
necesario contar con personal capacitado para prestar servicios ¥ apayar la
gestion de dicha dependencia de Ia Gobernacion de Antioquia, esto teniendo en

cuenta que no se cuenta con el personal suficiente vinculado a |a planta, que
pueda realizar estas funciones

En consecuencia, se presenta propuesta para suscribir contrato de prestacion de
Servicios, de acuerdo a las siguientes condiciones:

OBJETO: Prestar Servicios come técnico

- agente de transito pedaqgogico e |
Municipio de GIRALDO pedagogico en e

FTER_FJL: Técnico o tecndlogo en Seguridad vial, seguridad terrestre o demas
te-::mc_as 0 tecnologias afines con un nicleo de conocimients comin 1 adn de
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CONTRALORIA

GENERAL [0 LA RCPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hov lunes 05 de
diciembre de 2022, a las 13:58:42, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTR A
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

' Tipo Documento Cedula de Ciudadania _ =
No. ldentificacion 1000101290 .
Caodigo de Verificacion 1000101290221205135842 = -

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v niimeto consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucian 220 del 5 de octubre de 2004, Ta firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
S
a4
3 o £ =
C YEZID LOZAND PUENTES
= Contraler Dalagado

" 4

Gienerd: WER

O s Fup—

P - . _ COR
Con el Cadigo de Verificacion puede constater la autenticidad del Certificado.

') Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de |
‘ Colombia Contralora General NC, BOGOTA. D.C.
Gwaldo



i



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ok
0003

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01

ﬁﬂﬁﬁ LA RACION - No. 210879837 _ _

Bogota DC, 05 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una ver consultado &l Sistema de Informacion de Registra de Sanciones e Inhabilidados
(IR}, elila) sefor(a) SANTIAGD LOPERA DUQUE identificadola) con Cédula de ciudadania namera 10001012850

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecadentes deberd contener ias anotaciones de [as sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentas
| Cuando se trate de nombramiento o posesian en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes. se certificaran todas las

| anotaciones qua figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)
— ——— —_—

|MOTA: El cenificade de antecedentes discplinarios 85 un documento qua cantigne las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones confractuales con el estado. de los fallas con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|perdica de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y pariculares gue desampedien funcicnes poblicas on
|sjercicio da la accion de repeticidn o llamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico. en los términos que
|establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan las autordades
|naunn&|es colombianas. En cagse da nombramiento o suscripeion de contratos con el estado, es responaabilidad de la Entidad, validar la informacian

|que presenta el aspirante en la pagina web: hitp-/iwww.procuraduria gov.co/portaliantecedantas himl

CAFASNSERN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MOMNTOYA
Jefe Divizion de Relacionamiente Con Bl Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUAS,

= = — o P S — S e =SS = Sy

Divisidn de Relacionamiento con el Cisdadana
Linea gratuita 018000810315 guejas@procuraduna gov.co
Carrera 5 Mo, 15 - B0 Piso 1; Phx 5878750 axt. 131 70, Bogota D.C
WwwLprocuracdina. gov.co
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5112/22,13:58 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
y (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/12/2022 01:58:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1000101290 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 47925327 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ‘ﬁ Imprimir |

Palicia Magional de Colombia

L Esun
SER POLICIA

hnps..‘fswmpc.parrr,ia_gnv.ch'EE.ffrm_cn p_consulta.aspx
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512122, 1357 Policia Nacional de Colombia

D@PBO GV f

CIA NACIONAL

POLI
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:57:06 PM horas del 05/12/2022, el ciudadane identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1000101290
Apellidos y Nombres: LOPERA DUQUE SANTIAGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

https:ifa memdan!es.pﬂlicia.ga-u-.r,u'?I:mﬂflru'eb..ludicial."lnrmﬁ.n:ecauenles xhitml
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POLICIA NACIONAL
OE COLOMBIA IMICHD COMNTACTENDS PREGUNTAS FRECLIEY

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Palicia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 04:40:11 PM horas del 251002022 el ciudadana identificadn can
Cedula de Ciudadama W 1000701290
Apellidos v Mombres: LOPERA DUQUE SANTIAGO

HO TIENE ASUNTOS PEMDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucian Paoltca de Datamba

En eurnplimienta de 13 Santencia SU-458 del 27 de junio de 2012, proferida por 12 Honarzhle Core Canciitusionsl 1a
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES splice para todas aguallas sereonas
gue no Tegistran antecedentes v para guienes |a autondzad judicial competents hava decretadn k3 evtineian do |2 rendens o
la prescripcion de la pans

Esta consulla es valida siermpre y cuanda el numero de identificacian v nombres, correspandan con ol decumentn da
identicdad registrado y solo aplica para el termtono colombans de aceerdo g lo coiablecids on = prdsnamienta
constitucional

5 liene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérouese a l3s malaiaciores de la Policia
Macignal mas cercanas,
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Proteccidon

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT B0D.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior{a) LOPERA DUQUE SANTIAGO identificadola) con ©C nomero 1.000.101.280 se encuenta gfiliadola)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dla 26 de febrera de 2020 y SUS FECUrS0S B encueniran en
el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esla constancia se expide a peticidn del interesado(a) el dia 06 de oclubre de 2022,

Cordialmentea,

Exesrex 7 Cé/s,ur fase 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestién de Operaciones.

*Importante: Esta constancla solo hace referencla a los producios mencionados anteriormenta.

*Si desea verificar la veracidad de esla informacion comuniquese con nosotros
Linea de servicio Proteccién: Bogotd: 744 44 64 - Medsliin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Carlagena: 642 49 89 - Nacional 01 B0ODO 52 BOOD

www.proteccion.com

Escaneado con CamScanner
GSUAREZM






EPS surd

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Qe SANTIAGO LOPERA DUQUE identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimers 1000101290 asta registradaia) en ef PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

TIFC Y NUMERD DE IDENTIFICACION CC 1000101280

NOMBRES Y APELLIDOS SANTIAGD LOPERA DUGQUE

TIPO DE AFILIADC TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIEME EL SERVICIO SUSPENDIDO
CAUSA ESTADOD DE LA AFILIACION SiN EMPLEADOR VIGENTE
FECHA DE INGRESD A EPS SURA D1/112/2020

FECHA RETIRO EPS SURA 0102022

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 67

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO a0

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 01M2/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: £05 319 7301, Cali: 602 380 8941
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 734
Linea Nacional: 018000 519 519

GSUAREZM
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Maotivo de consulta: Ingreso

Empresa: PARTICULAR

Nombre completo: Santiago Lopera Dugue
Responsable: EI mismo paciente

Cargo: AGENTE DE TRANSITO.

Edad: 7]

Estado civil: Soltero

Teléfonp: 3023987743

N hijos: 0

CONCEPTO MEMCO

Fecha de consalta: 470002022
Informacidn paciente

Empresa en mision: SANTIAGO LOPERA DU
Ldentificacion: CC OB 0] 2090

Acompaniante: MNinguno

Fecha nactmiento; (6072001

Genern: Masculing

Escolaridad: Técnics

Direceion: Antioguis, Medellin, Cr 76 A N 53 -35
ARL: ARL SLIRA

EPS: EPS Sura AFP: Proteccion S.A

Exdmenes analizados

* Audiometria,
* Examen medico Ocupacional.
* Visiometria,

s Concepto de aptitud
Apto para la labor,

Anexo

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR. APTO PARA EL CARGO DE AGENTE DE TRANSITO,

SE RECOMIENDA VALORACION POR OFTOMETRIA PERIOBICAMENTE POR LA FPS ., USO DE LENTES PERMANENTES PARA 81 LABOR.
VIGILAR QUE EL TRABAJADOR TENGA EL TIPO DE PROTECCION ADECUADA PARA LA TAREA SECGUN LOS RIESGDS DEL OFICIO
INSTRUIR EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES ¥ LESIONES, BUEN US0 DE LOS ELEMENTOS DE FROTECCION PERSONAL ¥
REPORTE OPORTUNO DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES LABORALES. CONOCER v AFLICAR EN FORMA CORRECTA LAS NORMAS DE

SEGURIDAD, EVITAR DISTRACCIONES, PROMOVER CONDUCTAS DE MO DIST RACCION (DONDE PONGA LA MAND PONGA EL DO,
DONDEPONGA EL CJO PONGA SU ATENCION),

TRABAJO ESTATICO: VERIFICACION DE LAS CONDICIONES ERGONOMICAS GEL PUESTO DE TRABAJD, INDUCCION EN HIGIENE
POSTURAL ¥ PALISAS ACTIVAS

TRABAJO DINAMICO Y MOVIMIENTO OE CARGAS: SE DEBE REALIZAR INDUCCION EN MANEJO SEGURO DE CARGAS E
HIGIENEPOSTURAL. MOVIMIENTOS REPETITIVOS: PALUSAS ACTIVAS CON ENFASIS EN ESTIRAMIENTO ¥ DESCANSO DE LAS ZONAS
CORPORALES INVOLUCRADAS. ADECUADA INDUGCION POR FARTE DEL EMPLEADCOR EN LAS NORMAS DE HIGIENE POSTURAL

INGRESO AL PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR: CONTROL DE PESD, DIETA SANA HACER EJERCICIO REGULARMENTE (AL
MENOS 45 MINUTOS 3 VECES POR SEMANAS). CONSULTAR NUTRICIONISTA DE EPS FARA CAMBIO DE HABITOS ALIMENTICIOR. SEGUIR
UNA CALIDAD DE VIDA SANA Y CONTROL DEL STRES E INCENTIVAR ESTILDS DE VIDA SALUDABLES EN L& EMPRESA, PAUSAS ACTIVAS
EN SITIO DE TRABAJD ¥ REALIZAR EJERCICIO DE CARDIOVASCULAR.

EVALUACION VISUAL PERIGDICA; FARA VERIFICAR EL ESTADO DE LA SALUD VISUAL, EL CUAL DEBE ESTAR ACORDE & LAS

EXIGENCIAS LABORALES, SE INFORMA AL PACIENTE QUE DEBE MANTENER UNA BUENA SALUD E HIGIENE VISUAL: MEJORAR HABITOS
EN EL PUESTO DE TRABAJD COMO UNA BUENA Y ADECUADA ILUMINACION, USC DE IMPLEMENTD DE SEGURIDAT FERSONAL ENTES
OFTALMOLOGICOS QUE CORRIGEN SU DEFICIENCIA VISUAL. REALIZAR PALSAS ACTIVAS MIRANDO A DISTANCIAS CONTRARIAS A LAS

HABITUALES, NO AUTO-MEDICARSE 5| PRESENTA ALGUN TRALUMA O MOLESTIA OCULAR

Cert Estadio

Fecha impresian: 0771002022 Calle 48b No. 74-13 42001, Medellin, Antioguis - Tebéfomo; 4304540 - Nig 000 Toos | Pping | de?

GSUAREZM



EN CUANTO A FREVENCION DE RIESGO DE COVID 19: PARA EVITAR EL CONTACTO ENTRE LAS PERSONAS, PROPICIAR EL
DESTANCIAMIENTO SOCIAL HASTA TANTO PERMANEZCA VIGENTE LA EMERGENCIA SANITARIA DECLARADA FOR EL MIN/ISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL LAVADC FRECUENTE DE MANDS CON AGUA Y JABON, USO ESTRICTO DE TAPABOCAS. EN CASO DE
PRESENTAH SINTOMAS RESFIRATORIOS, FIEBRE, FALTA DE OLFATO O GUSTO, DOLORES MUSCULARES Y ARTICULARES, CONTACTO
G0N PFERSCHNAS POSITIVAS PARA COVID, DEBE REALIZAR REPORTE A EFS ¥ EMPRESA.

Lisier dosidmicnte Jus clementos de proteceion personal.

Fhalrnes e viddn szhidoble: dicta bafanceada y ejercicio disrmo por 30 minulos.
Avlietandn Bt postural

Sepuie o sainal vegente de higiene v segundad industrial de fa empresa,

Freporr wedo aeeideme o meslente guee oo en ¢l rrabajo,

Feportir s condivsones Je mabajo que puedan ser generadoras de accidentes laborales.

Sistema de vigilancia epidemioligico

Luahitive: Bicmecdnioo: Psieasocil

MEAHYV IS RARAEL ESCORCEA BARANDICA Aspirante o trabajador
Peofestdin: Moo onproculistn e salud ocupacional Santiapo Lopern Dugue
Iegistrn: G UARERE de P93 0 TR S ML Bspogialista 5T Identificacion: CC; 10001290

. :
Se a6 (

Cert Estadio
el lngbesaon V7 141D U alle b Mg 74-03 1200, Medelbing Antoguis - Teléfomno: 4364340 - Ntz 90017011 Pagina 2 de 2
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